Das Neuordnungsverfahren
zu den handwerklichen
Elektroberufen 2021
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Warum werden die Berufe
novelliert bzw. neu geschaffen?

Ausgangssituation - Griinde fiir eine Neuordnung

Wandel der Berufe

Betriebsstrukturen, Aufbau- und Qualitdtsmanagement, Datenschutz + IT-Sicherheit Produkte, Technologien, Arbeitsmittel ‘ Prifungen und Prifungsniveau

Ablauforganisation, Gewahrleistung : ‘
Kunden(Auftrage), Kommunikation :

DSGVO Technologische Veranderungen und Produkte Elektroniker, alle FR

gestiegene Kundenanspriiche an N .
Datentibertragungsgeschwindigkeit

BIM nur Gebiude Gesamt-Serviceverhalten
| N - . Datensicherheit im eigenen regenerative Energien gestreckte GP
fefi estiegene Kundenanspriiche Qualitat |
digitale Rechte ] g P Unternehmen (Technik) Kundenauftrag usw.
[ . I vorbeugende Instandhaltung, smarte Sensoren qut etabliert und so gewiinscht
digitale Kommunikation fiir alle Berufe hoherer Gewahrleistungsaufwand Vieemzsig
durch fehlerhafte Zulieferprodukte und Zeitaufwand gestiegen, fiir Durchfithrung und Auswertung
vereinfachter Zugang zu | . .
Auftragsinformationen BIM-Kompatibilitat mit BIM-Prozessen Ciilig yerrerm dadi Smart Building Viele 3'er und 4'er Noten und fehlende
(Dokumentation) \ Qualifikation im Mittelfeld

Datensicherheit ist ein neues Feld fiir alle Berufe M PN
Spezialisierung innerhalb der Betriebe steigt Héhere Anforderungen an Energieeffizienz

héherer Aufwand fiir Es gibt nicht hr ohne IT \ Priifer + GS mit Gewichtung +
. s gibt nichts mehr ohne
innovative Betriebe wachsen (in Bezug QM-Dokumentation 9 I Klemmen und Stecken statt Schrauben Bestehensregelung total iberfordert
auf..) Beschaftigte | N SRR o S Smart Home (Saugroboter!) + digitale Elektronik sttt Elektromechanik Es ist schwieriger, eine sehr gute Gesamtnote zu bekommen
. . . tonsp! Building-Fernzugriff und Internet der A
qualitativ hochwertige Ausbildung Beratungsleistungen Dinge Halbleitertechnik verandert die Netze -> EMV Negativ: Reduzierung Kundenauftrag
durch groBere Betriebe o o \ Zugunsten der WISO-Anhebung
| Zertifizierungskompatibilitat Webshop Software Bugs
Marktkonzentrierung durch QM-Handbuch -> betriebliches - : Es bestehen mehr Azubis
Firmenaufkéufe QM-System Barussisch adisiam mehr Produkte mit mehr Funktionen und

kiirzeren Lebenszyklen = Qualitatsverlust durch Jetzige Relation 40/60 ist nachteilig

europaische QM-Richtlinien
Geschwindigkeit des Wandels

.. o Medienkompetenz
Verdridngung von klassischen

Handwerksdienstleistungen | System zur Vermeidung grober Umgang mit Kundendaten Kund | Teil 1 *Killer"
Fehlkonfigurationen e unde . " . .
D w— (Ve ) Praxisanteil zu wenig gewichtet
Jalsbarerzldedentbey Datenaustausch mit Dritten (auch Fotos) 2008 Wegfall Sperrregelung fir Theorie-Teil st ein Nachteil
Erwartungshaltung der Kunden Auftragsgeber; Auftragstracking | \ . . .
e informierte Kunden haben spezielle |
e - = Daten sammeln Produktwiinsche und fiihlen sich als "Fachkraft' Informationselektroniker
- schneller | Gewahrleistungsanspriiche fiir |
- besser Kompatibilitat mit kundeneigenen Kunden beraten bzw. sensibilisieren | Wagnis&Gewinn-Abschatzung bei
N Fremdmaterialien \ Verwendung von Fremdprodukten
héherer Verwaltungs- und Planungs- ( Netzwerksicherheit beherrschen GP gewiinscht
und Dokumentationsaufwand hoherer Aufwand durch digitalisierte andere Kundenschulungen durch smarte Produkte
Prifdokumentation Gewabhrleistung fiir offene Ports konkretere Anf. bestimmen a/c/d
Hoherer Einsatz von Branchensoftware Fachkraft, Arbeitsmittel und Arbeitssicherheit ) ) '
Arbeitsschutz Priifungsaufgabenniveau schwankt regional a/c

Arbeitssicherheit der Elektrofachkraft
riickt mehr in den Fokus | Sperrfach?
standige Veranderung der Arbeitsmittel -
| Leitlinien
Es werden mehr spezielle Messgerite benétigt Fachgesprach
I + Gewichtung

Laptop wird iiberall gebraucht i
Aufgabensteller + Priifer
Arbeitsmittel Exo-Skelett
Leitlinien fiir Niveau???
Geschwindigkeit des Wandels, mehr Bedarf an Autodidaktik
| Musterpriifungsaufgaben
E-Learning bei Arbeitsmitteln und Technologien
Elektroniker fiir Maschinen und
strengere Arbeitssicherheitsregeln / Antriebstechnik - 2008
Sicherheitsanforderungen

Entsorgen von Schad- und Rohstoffen wird aufwendiger und teurer

Software: Dokumentation der Ergebnisse
sinkendes in (... bei den Fachkra |

Friiher 1Tag, heute 2 Tage
Mehr spezielle Schulung fiir Arbeitssicherheit

EMA "WISOtroniker" Gewichtung
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Verlauf des Neuordnungsverfahrens

November 2019 — September 2020 nur vier Sachverstandigen-
Sitzungen

Corona-bedingt viele kleine Online-Sitzungen, um den Zeitplan
einzuhalten

Dezember 2020 Verabschiedung der Berufe durch den
Hauptausschuss

Inkrafttreten am 1. August 2021
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Berufsgruppe

Elektroniker/-in Elektroniker/-in Informations: Elektroniker/-in Elektroniker/-in Standard-

FR FR glektroniker/=in fiir Gebaude- fiir Maschinen Berufsbild-
Energie- und Automatisierungs system- und positionen
Gebaudetechnik - und integration Antriebstechnik (integrativ
Systemtechnik vermittelte FKF)

* Organisation
des
Ausbildungs-
betriebes,
Berufsbildung
sowie Arbeits-
und Tarifrecht,

Berurssund fachrichtungsbezogene BBP
FR AST

Berufsfeldbreite RLP
Lernfelder
1-4im1.AJ

* Sicherheit und
Gesundheit bei

Berufsfeldbreite BBP

der Arbeit,
Durchfihren von betrieblicher und technischer Kommunikation !
sowie Informationsverarbeitung Grundlage fiir * Umweltschutz
* Planen und Organisieren der Arbeit Elektrofachkraft und o
Nachhaltigkeit,

* Durchfiihren von qualitatssichernden MaRnahmen
* Digitalisierte

e Beraten und Betreuen von Kunden .
Arbeitswelt

* Prifen und Einhalten von Datenschutz- und Informationssicherheitskonzepten (NEU)

* Prifen und Beurteilen von Schutzmalinahmen an elektrischen Anlagen und Geraten

berufe. o
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Berufsprofile

Elektroniker/-in FR Energie- und Gebdudetechnik
Anpassung der Ausbildungsinhalte in Bezug auf:

* Elektromobilitat

* Photovoltaikanlagen

* Energiespeichersysteme

* Warmepumpen

* intelligente Beleuchtungssysteme

* Smart Home

e Klimaschutzziele

* Energieeffizienz

* Neue Standardberufsbildpositionen
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Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/-in FR Energie- und Gebdudetechnik

-----

<
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Analysieren technischer Systeme,

Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Gebaudesystemtechnik,
Fehler erkennen und MalBnahmen einleiten,

Analysieren und Beheben von Fehlern sowie Instandhalten von Geraten und
Systemen,

Montieren und Installieren von Bauteilen, Baugruppen und Geraten,
Montieren und Installieren von Netzwerken,

Aufbauen und Priifen von Steuerungen und Regelungen

fachrichtungsspezifisch:

v
v

DN NI NN

Konzipieren von Systemen der Energie- und Gebaudetechnik,

Installieren und Inbetriebnehmen von Energiewandlungssystemen und ihren
Leiteinrichtungen,

Aufstellen und Inbetriebnehmen von Geréten,
Installieren und Konfigurieren von Gebaudesystemtechnik,
Installieren und Priifen von Antennen- und Breitbandkommunikationsanlagen und

Wiederholungsprifungen und Instandhalten von gebaudetechnischen Systemen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/-in FR Automatisierungs- und Systemtechnik

Anpassung der Ausbildungsinhalte in Bezug auf:

vollautomatischer Ablauf von Systemen

anwendungsfreundliche Rechneroberflachen

komplexe Maschinen- und Prozesssteuerung

neue Standardberufsbildpositionen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/-in FR Automatisierungs- und Systemtechnik
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Analysieren technischer Systeme,

Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Gebaudesystemtechnik,
Fehler erkennen und Mallnahmen einleiten,

Analysieren und Beheben von Fehlern sowie Instandhalten von Geraten und
Systemen,

Montieren und Installieren von Bauteilen, Baugruppen und Geraten,
Montieren und Installieren von Netzwerken,

Aufbauen und Prifen von Steuerungen und Regelungen

fachrichtungsspezifisch:

v

v
v
v

Konzipieren von Systemen der Automatisierungstechnik,
Programmieren, Installieren und Konfigurieren von Automatisierungssystemen,
Parametrieren und Inbetriebnehmen von Automatisierungssystemen und

Prifen, Instandhalten und Optimieren von Automatisierungssystemen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/in fiur Maschinen und Antriebstechnik

Anpassung der Ausbildungsinhalte in Bezug auf:

* Programme der Steuerungs- und
Regelungstechnik

 umweltfreundliche elektrische Maschinen und
Antriebssysteme

» digitale Steuerungssysteme

* Integration von Maschinen und Anlagen in IT-
Systeme

* Bedieneroberflachen fir
anwendungsspezifische Software

* neue Standardberufsbildpositionen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/in fiur Maschinen und Antriebstechnik

<

Analysieren maschinen- und antriebstechnischer Systeme

v" Messen und Auswerten physikalischer Kennwerte an elektrischen
Maschinen und Antriebssystemen, Fehler erkennen und Mallnahmen
einleiten

<

Montieren sowie Instandsetzen mechanischer Bauteile und Baugruppen

<

Herstellen von Wicklungen

v Installieren, Verdrahten und AnschlieRen von elektrischen Antriebs-,
Energieerzeugungs- und Energiespeichersystemen

<

Installieren und Inbetriebnehmen von analogen und digitalen Steuerungen

<

Integration von Maschinen und Anlagen in IT-Systeme

v Instandhalten und Instandsetzen von Antriebs-, Energieerzeugungs- und
Energiespeichersystemen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Informationselektroniker/in

Anpassung der Ausbildungsinhalte in Bezug auf:

s R ]| N
o

* Verschmelzung der Technologien durch die
Verwendung der IP-Technologie

* Weiterentwicklung der Telekommunikation
(Voice over IP)

e Multimedia-Anwendungen

* Gefahrenmeldetechnik

* Netzwerktechnik

* Informationssicherheitskonzepte

* neue Standardberufsbildpositionen

Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Informationselektroniker/in

Analysieren von Systemen der Informations- und Kommunikationstechnik
Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an Systemen

Planen, Projektieren und Organisieren der Arbeit

Montieren, Installieren und Integrieren von Systemen

Parametrieren, Inbetriebnehmen und Ubergeben

Installieren, Programmieren, Einrichten und Testen von Software

Bedienen und Administrieren

N N N N N U NN

Sicherstellen des Betriebes von Systemen der Informations- und
Kommunikationstechnik

<

Umsetzen und Integrieren von Datenschutz- und
Informationssicherheitskonzepten

v' Warten, Instandhalten, Betreiben und Optimieren
In den Einsatzgebieten:
Gerate-, IT- und Blrosystemtechnik,

Sende-, Empfangs- und Breitbandtechnik,
Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen oder

N e

Telekommunikationstechnik
Foto: ZVEH
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Berufsprofile

Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration

Ziele bei der Gestaltung der Ausbildungsinhalte:

Zusammenfuhren samtlicher Smart-Building-
Anwendungen beispielsweise im Bereich Warme-,
Energieerzeugung- und Energiemanagement,
Uberwachung etc.

Bindeglied zu Planern im Bereich smarter und
gewerkelbergreifender Gebaudetechnologien
schaffen

Angebote rund um intelligente Gebaudetechnik
fester in der elektrohandwerklichen Dienstleistung
verankern

weitere Zielgruppen fur den neuen Ausbildungsgang
erschlieRen

Foto: ZVEH

berufe.
bilden.
zukunft.

q
bl bb Bundesinstitut far
www.bibb.de Berufsbildung



Berufsprofile

Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration

<

Analysieren gebaudetechnischer Systeme,

v" Messen und Analysieren physikalischer Kennwerte an
Gebaudesystemtechnik, Fehler erkennen und MalRnahmen einleiten,

<

Montieren und Installieren,

v' Konzipieren und Projektieren der Integration gebdudetechnischer Anlagen
und Systeme,

v" Durchfiihren der gewerkeiibergreifenden technischen Planung und
Integration gebaudetechnischer Anlagen und Systeme,

v Integrieren von Komponenten und Funktionen an gebiudetechnischen
Anlagen und Systemen,

v' Parametrieren, in Betrieb nehmen und ibergeben gebdudetechnischer
Anlagen und Systeme,

v' Programmieren, Einrichten und Testen von Software,

<\

Projekte tGibergeben und dokumentieren und

v' Warten, Instandhalten und Optimieren.

Foto: ZVEH
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Was macht die
Ausbildungsberufe aus?

Einsatz als Elektrofachkraft

Geltende Grundlagen
«  DIN VDE 1000 Teil 10 und

 DGUV Vorschrift 3 und 4 (mdéglicherweise auch andere UV-Trager als BG ETEM)

Die Ausbildungsordnungen der handwerklichen Elektroberufe (2021)

e gehen nach Priufung durch die BGETEM Uber das geforderte zeitliche Mal der
Vermittlung elektrotechnischer Inhalte weit hinaus und
erfillen hinreichende Voraussetzungen zum Einsatz als EFK

e der Einsatz als EFK bezieht sich It. BGETEM immer auf das jeweilige Berufsprofil

ABER: Die letztendliche Entscheidung liber den Einsatz trifft der
Arbeitgeber

=» Nur der Arbeitgeber kann den/die Gesellen/-in oder Facharbeiter/-in zu Arbeiten als
Elektrofachkraft anweisen

berufe.
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Gestreckte Abschlusspriifung fiir die gesamte Berufsgruppe

Teil 1 ist fur alle

Berufe gleich

Prifungsteil 1 ‘ Prifungsteil 2 \

Priifungen

Struktur der gestreckten Abschluss- bzw. Gesellenprifung

instrument

Gl

Priifungsbereich | ‘ Priifungsbereich Priifungsbereich

Priifungs- Priifungs- Priifungs- Prifungs-
instrument instrument instrument instrument

berufe.
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YV V V V

ist ein Strukturmittel zur Gliederung der Prifung
orientiert sich an beruflichen Tatigkeitsfeldern
wird durch Priifungsanforderungen untersetzt

kann durch Angabe von Gebieten oder Tatigkeiten prazisiert werden

Beispiel Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik (Handwerk); GAP 2
Priifungsbereich Kundenauftrag
Im Prifungsbereich Kundenauftrag hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.

=

Arbeitsauftrage zu analysieren, Informationen zu beschaffen, technische und organisatorische Schnittstellen zu kldren, Lésungsvarianten
unter technischen, betriebswirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten zu bewerten und auszuwahlen,

Teilaufgaben festzulegen, Auftragsablauf zu planen und abzustimmen, Planungsunterlagen zu erstellen, Arbeitsablaufe und
Zustandigkeiten am Einsatzort zu bericksichtigen,

Wicklungen herzustellen,

Auftrage, die die Herstellung einer analogen oder digitalen Steuerung sowie deren Systemintegration beinhalten, durchzufiihren,
Funktion und Sicherheit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit der Produkte zu
beachten sowie Ursachen von Fehlern und Mangeln systematisch zu suchen und zu beheben,

Produkte freizugeben und zu libergeben, Fachauskiinfte zu erteilen, Abnahmeprotokolle anzufertigen, Arbeitsergebnisse und Leistungen
zu dokumentieren und zu bewerten, Leistungen abzurechnen und Systemdaten und -unterlagen zu dokumentieren,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Digitalisierung der Arbeit, betriebliche und technische Kommunikation, Planen und
Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse, Qualitatssicherung zu bericksichtigen sowie die Sicherheit von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln zu beurteilen.

berufe. o
bilden. Bundesinstitut fur
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Priifungsregelung der Elektroniker/innen,
FR Automatisierungs- und Systemtechnik und FR Energie- und Gebaudetechnik

Analysieren und Bewerten von Daten und
Informationen elektrotechnischer Priifungen

Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen
einer elektrotechnischen Komponente an einer
Anlage/Gerat

Priifungsbereich

Prafungsinstrumente Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

Zeit

—
X
(=]
(a2}
—
i
K
-

Gewichtung in Teil 1

Priifungsbereich

10 Stunden

Kundenauftrag: Planen,
Andern, Inbetriebnehmen

120 Minuten

legt der Priifungsausschuss fest

System- und
Funktionsanalyse

Systementwurf

und Parametrieren eines
gebadudetechnischen
Systems

schriftliche A. schriftliche A.

Praktische Arbeitsaufgabe schriftliche A.

(vorbereiten, durchfiihren,
nachbereiten und
dokumentieren)

+ begleitendes
Fachgesprach

Prifungsinstrumente

Teil 2 (70 %)

Zeit 16 Stunden (Fachgesprach 120 Minuten 60 Minuten

max. 20 Minuten)

120 Minuten

Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12 % 10 %

berufe. b . &
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Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Gebdaudesystemintegration

Priifungsbereich

Montieren, Verdrahten, Prifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und
einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Prifungen

Prifungsinstrumente

<
()
o
e
[ |
@

Anlage/Gerat

Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

10 Stunden 120 Minuten

Gewichtung in Teil 1

Priifungsbereich

Prifungsinstrumente

Teil 2 (70 %)

Gewichtung in Teil 2

legt der Prifungsausschuss fest

Kundenauftrag: Planen, Systementwurf System- und
Andern, Inbetriebnehmen Funktionsanalyse
und Parametrieren eines

gebadudetechnischen

Systems

Betrieblicher Auftrag schriftliche A. schriftliche A. schriftliche A.
(Dokumentation und

auftragsbezogenes
Fachgesprach)
+ Arbeitsprobe

30 Stunden + 30 Minuten 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
(Prasentation und

Fachgesprach) + 60 Minuten
36 % 12 % 12 % 10 %

g i S
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Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik

nach der Handwerksordnung

Prifungsbereich Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und

einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Priifungen

Anlage/Gerat

Prifungsinstrumente Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach

Zeit 10 Stunden 120 Minuten

Teil 1 (30 %)

Gewichtung in Teil 1 legt der Prifungsausschuss fest

Systementwurf System- und
Funktionsanalyse

Priifungsbereich Kundenauftrag

Praktische Arbeitsaufgabe schriftliche schriftliche

(Vorbereiten, Durchfihren, Aufgabe Aufgabe
Nachbereiten und

Dokumentieren)
+ begleitendes
Fachgesprach

Zeit 16 Stunden (Fachgespréch 120 Minuten 120 Minuten
max. 20 Minuten)

Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12%

Prafungsinstrumente

Teil 2 (70 %)

schriftliche Aufgabenstellung

schriftliche
Aufgabe

60 Minuten

10 %

berufe.
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Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik

nach dem Berufsbildungsgesetz

Priifungsbereich Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und

einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Priifungen
Anlage/Gerat

Prifungsinstrumente

Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

Zeit 10 Stunden 120 Minuten

Teil 1 (30 %)

Gewichtung in Teil 1 legt der Prifungsausschuss fest

Priifungsbereich Kundenauftrag Systementwurf | System- und
Funktionsanalyse

A: Betrieblicher Auftrag (Dokumentation schriftliche schriftliche schriftliche

und auftragsbezogenes Fachgesprach) Aufgabe Aufgabe Aufgabe
(oder)

B: Praktische Arbeitsaufgabe (Vorbereiten,
Durchfiihren, Nachbereiten und
Dokumentieren) + Fachgesprach

Zeit A: 16 Stunden + max. 20 Minuten fir 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
Fachgesprach

B: 16 Stunden (Fachgesprach max. 20
Minuten)

Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12 % 10 %

Prafungsinstrumente

Teil 2 (70 %)

(&
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Priifungsregelung der Informationselektroniker/innen

Priifungsbereich Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und
einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Priifungen
Anlage/Gerat

Prifungsinstrumente Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach schriftliche Aufgabenstellung

Zeit 10 Stunden 120 Minuten

—
R
o
(22
N d
[ |
o

Gewichtung in Teil 1 legt der Prifungsausschuss fest

Prifungsbereich Kundenauftrag: Analysieren, Systementwurf System- und
Planen, Durchfiihren, Funktionsanalyse
Inbetriebnehmen und
Parametrieren eines
informationstechnischen Systems
des jeweiligen Einsatzgebietes

Im Einsatzgebiet!!!

20 Prifungsinstrumente Praktische Arbeitsaufgabe schriftliche A. schriftliche A. schriftliche A.
g (Vorbereiten, Durchfihren,
~ Nachbereiten und . .
% Dokumentieren) + ODER b@trl@b“Cher
- + begleitendes Fachgesprach Auftrag (Erprobu ng)
Zeit 16 Stunden (Fachgesprach max. 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten
20 Minuten)
Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12 % 10 % \4
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Beispielhafte Weiterbildungsmoglichkeiten

Technischer:
Betriebswirt/~in

Informations-
technikermeister/
-in

Elektromaschinen
bauermeister/-in

Informations- Elektroniker/in
elektroniker/in fur MAT

Elektrotechnik-
meister/-in

Elektroniker/in
FR EGT + AST

Techniker ER
Elektrotechnik

Elektroniker/in
fur GSI

Berufs-
padagoge/-in

Aus-und

Weiterbildungs=

padagoge/-in

Ele

Master
ktrotechnik

Bachelor

Elektrotechnik
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